Universidad Tecnoldgica de Torreon

Organisma Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de Coahuila

REGLAMENTO DE ESTADIA PROFESIONAL
EXPOSICION DE MOTIVOS

Que de conformidad con las politicas educativas establecidas por la Coordinacidn Ganeral de
Universidades Tecnoldgicas v Politéonicas, para un alumno del Subsistermnsa es necesario qua
antes de egresar de una carrera de una Universidad Tecnoldgica, conozca el amblents real de
la actividad laboral donde se desarrollara, por lo que debera llevar a cabo un proyecto viable
en una empresa publica o privada, surgiendo de esa manera la obligatoriedad de realizar una
estadia antes de egresar de la Universidad.

Que siendo la estadia profesional una caracteristica fundamental del moedele educative que
opera en las Universidades Tecnolbgicas, su objetivo es que el alumno aplique sus
conocimientos en el desarrollo de un proyecto en el sector productiva.

Que bajo el anterior precepto, se entiende por estadia profesional "al periodo en el cual el
alumno del sexto cuatrimestre y onceavo cuatrimestre permanece en una empresa o en una
organizacién pablica, privada o social, bajo la asesoria de uno de sus integrantes, y contando
con la asasoria de la Universidad, desarrollara un proyecto o actividad especifica, que se
traduzca en una aportacion a la misma.

Que el modelo educativo al cual se encuenira sujeta la Universidad Tecnolégica de Torredn,
esta constituido de un 70% en lo practico y el 30% tedrico, sustento relevante en la formacidn
y preparacion de los profesionistas, por lo que el alumno debera adentrarse en la actividad
laboral, mediante el desarrollo de un proyecto que sea el inicio de su ejercicio a través de su
estadia.

Ante lo anterior, la Universidad Tecnoldgica de Torredn ha llevado a cabo el programa de
gstadia profesional apegado a la politica educativa sefialada, vy en el afan de documentar y |
reglamentar esta actividad, es de considerarse que debe existir un ordenamiento juridico
aprobado por el H. Consejo Directivo que norme el procesos mencionado.

Es por ello que se presenta para su aprobacion, el presente reglamento con preceplos claros y
sencillos.
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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. La Universidad Tecnologica de Torredn, atendiendo a su modelo educativo,
implemeantara un programa academico denominado Estadia Profesional.

ARTICULO 2. Para los efectos del presente reglamento, y en lo sucesivo se entendera por:

l. UNIVERSIDAD. A la Universidad Tecnoldgica de Torredn;

Il. MEMORIA DE ESTADIA PROFESIONAL. Al documento que con las
caracteristicas establecidas por la Universidad, permitira al alumno presentar el
desarrollo del proyecto de investigacion tecnoldgica que realizd en la empresa u
organizacion, en su estadia profesional,

1. DORGANIZACIONES (ES): Se refiers a aquellas empresas del sector productivo de
bienes o servicioz, v los organismos publicos, privados, o sociales donde ss
desarrollara la estadia profesional,

IV, BEOLSA DE EMPRESAS: Catalogo de Organizaciones donde se desarrollard la
estadia profesional; y

W ASESOR ACADEMICO: Es la persona designada por el Director del Programa

Educativo, quien s encargara de las siguientas actividades;

a) Dar al alumno las facilidades necesarias para el desarrallo del proyecto,
evitando asignarle tareas ajenas al programa de Estadia Profesional;

b) Asignar un asesor empresarial como tutor del alumno y que funja como
responsable del desarrollo del proyecto;

¢) Cuando la empresa asi lo acepte, cubrir los gastos que &l proyecto
requiera para el desarrollo de prototipos;

d) Expedir la carta de aceptacion del alumno al inicio de la Estadia
Profesional y el formato general de estadias al concluirla, manifestando
su conformidad;

g) Ofrecer al alumno la infraestructura disponible de la entidad receptora
para el desarrollo del proyecto convenido, y

f) Ofrecer al alumno similares condiciones de trabajo a las de sus
trabajadores, siempre y cuando estas se ajusten al convenio suscrito y
a estandares de respeto, equidad ¥y trato digno.

L
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VI ASESOR EMPRESARIAL: Es la persona designada por la empresa quien se

encargara de las giguientes actividades:

a) Proporcionar al alumno la induccidn sobre |as politicas, métodos vy
procedimientos que debera seguir durante su Estadia Profesional-

b} Dirgir desarrolio del proyecto de la Estadia Profesional al alumng;

¢} Supervisar conjuntamente con el Asesor de la Universidad el desarrollo
del proyecto, a fin de que el alumno cumpla con los objstivos
establecidos;

d) Dar al alumno las facilidades necesarias para el desarrollo del proyecto,
evitando asignarle tareas ajenas al programa de Estadia Profesional

e) Mantener informado al asesor de la Universidad acerca del avance del
proyecto de Estadia, y

f) Apoyar con la evaluacién del alumno durante la estancia de Ia Estadia
Profesional.

ARTICULO 3. Estadia profesional es el pericdo en el cual &l alumno durante el sexto
cuatrimestre y onceavo cuatrimestre, permanece en una organizacién bajo la asesoria de uno
de sus integrantes, y contande con la asesoria de la Universidad, desarrollara un proyecto de
investigacion tecnolégica que se traduzea en una aportacién a la misma.

ARTICULO 4. El presente reglamento tiene como objelo establecer las reglas o bases del
proceso de estadia profesional como parte de la formacidn académica del alumno y la
vinculacidn con el sector productivo.

ARTICULO 5. Las Direcciones de los Programas Educativos en conjunto con la Secretaria
Académica adoptaran las medidas necesarias para instrumentar los procesos de estadia
profesional dentro de sus dreas de competencia de acugrdo a los lineamientos descritos en
este reglamento, contandoe con el apoye de la Direccidn de Vinculzcién en las labores de
promocidn y gestion de la Estadia Profesional,

ARTICULO 6. EI desarrollo del proceso de actividades de la estadia profesional serd
establecido de comun acuerdo entre |a organizacion y la Universidad,

ARTICULO 7. La estadia profesional versara sobre un proyecta del area relacionada con el
Programa Educativo cursado por el alumno, de manera que lg permita hacer una aportacion
en la organizacidn en la que preste sus servicios.

ARTICULO 8. E| seminario de promacion al ejercicio profesional &s un conjunto de
conferencias y/o talleres, mediante las cuales el alumno recibira orientacién y preparacion; con
temas de cultura general, motivacion innovacion para complementar su formacian intagral,
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ARTICULO 8. En los convenios que al efecto se celebren, se determinaran las condiciones a
que se sujetara la estadia profesional, sus objetivos y metas, asimismo, se especificaran las
obligaciones gque correspondan a las partes respecto a su coordinacion, supervisidn vy
evaluacion.

CAPITULD I
DEL PROCESO DE ESTADIA PROFESIONAL

ARTICULO 10. El personal académico de la Universidad, tiene como obligacién,
conjuntamente con la Direccion de Vinculacién, a través del Departamento de Practicas y
Estadia asesorar a los alumnos en el proceso para gue realicen su estadia profesional.

ARTICULO 11. Son funciones del Departamento de Précticas y Estadias:

a) La planeacion y Coordinacion de las actividades del programa de estadia
profesional;
Planeacién y coordinacion del Seminario de promocién al Ejercicio Profesional:
Promocionar los perfiles de egreso de cada periodo de estadia profesional;
Dar a conocer el proceso de estadia profesional a erganizaciones como a alumnos ¢
Dar seguimiento a las solicitudes de estadia profesional;
) Informar de las vacantes de estadia profesional a los alumnes; y /
g} Orientar a los alumnos sobre el proceso,
D
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ARTICULO 12. Son beneficiarias de la estadia profesional, las organizaclonas, quienes
asignaran a un Asesor Empresanal como corresponsable directo del proyecto del alumno.

ARTICULO 13. La Direccién de Vinculacién tiene la responsabilidad de apoyar en la
promocion y coordinacion de las actividades del programa de estadia profesional.

ARTICULO 14, La Direccidn de Vinculacién tiene la responsabilidad de apoyar a los
Directores de los Programas Educativos, en la obtencidn de espacios para la realizacion de la
estadia profesional.

ARTICULO 15. Los alumnos que ya se encuentran |aborando en una organizacion podran
realizar la estadia profesional en ella, debiendo realizar en la misma, el proyecto a que se
refizre ef articulo 3 de este reglamento.

ARTICULO 16, La organizacién debera:

a}) Realizar su solicitud de estadia profesional en los periodos correspondientes v por
los medios establecidos;

g
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b} Reportar a la Universidad si un alumno incurre en una conducta inadecuada o
perjudicial a los intereses de la organizacién;

¢} Emitir una evaluacion sobre el desempefio del alumno; y

d) Emitir una carta de liberacion al concluir con las horas de estadia profesional
estipuladas en el mapa curricular de Técnico Superior Universitario o Ingenieria.

CAPITULO I
DE LAS FUNCIONES

ARTICULO 17. Las autoridades y personal responsable del desarrollo e implementacion del
programa son.

a) El Director de Vinculacion a través del Departamento de Practicas y Estadia;

b) La Secretaria Académica a través de sus Direcclonas de cada Programa Educativo;
£) Los Asesores Académicos; y,

d) Los alumnos programados para realizar su estadia profesional.

ARTICULO 18. Los alumnos, deberan participar en un seminario de promocion al ejercicio
profesional. Este Seminario se impartird en el transcurso del quinto y décimo cuatrimastre.

ARTICULO 19. La Direccion de Vinculacion a través del Departamento de Practicas y Estadia
y su personal seran responsables de promover la estadia profesional ante |las organizaciones, ,__h—
formando una bolsa de empresas. \)

ARTICULO 20. Los alumnos podran solicitar directamente su estadia profesional a las
organizaciones, debiendo acudir ante el Departamento de Practicas y Estadia con el objeto de
integrar su expediente y recibir las cartas-presentacion y aceptacion. Dicho tramite debera
estar terminado antes de concluir &l quinto y décimo cuatrimestre,

ARTICULO 21, Previa aprobacién por parte del asesor de la organizacion, los Dirsctores de
los Programas Educativos con el apoyo del tutor académico, aprobardn los proyectos de
estadiz profesional, ¥ en conjunto se definird el programa de actividadas.

ARTICULO 22. Los Directores de los Programas Educatives designaran a un tutor académico
como asesor de los proyectos de estadia profesional, de acuerdo a su especialidad v carga

academica.

ARTICULO 23. El asesor académico supervisara mensualmente el cumplimiento del program
de estadia profesional, y debera reportar al Director del Programa Educativo correspondiente’y
al Departamento de Practicas y Estadia. los avances del programa.
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ARTICULO 24. El tiempo que habra de dedicar &l asesor académico a la asesoria del alumno,
sera definido con base en |as politicas establacidas por la Secretaria Académica.

ARTICULO 25. Los alumnos realizaran su estadia profesional en un periodo no mayor a 15
semanas o suU eauivalente a un minimo de 525 haras para Técnico Superior Universitario v de
480 horas para la Ingenieria.

CAPITULO IV
DE LAS OBLIGACIONES

ARTICULO 26. La Universidad celebrard un convenio especifico con cada organizacion de
estadia profesional, el cual sera firmado por el representante legal y el Director de Vinculacién.
Las caracteristicas del convenio se determinaran en la suscripcién del misma.

ARTICULO 27. El proyecto debera reunir como minimo las caracteristicas siguientes:

} Signifique experiencia para el alumno;

y Sea acorde al perfil de la carrera que cursa | alumno; y

}  Que aporte un beneficio para la organizacion.

) Impligue una mejora tEcnica;

) Involucre aspectos de calldad total v culdado del medio ambiente; y
Ayude en |a resolucién de un problema real de la organizacion.

— 0 a0 oo

ARTICULO 28. La Universidad adquirira los compromisos siguisntes:

|
a) Asignar a un alumno da tiempo completo con formacidn en un campo especifico, para J/;{
resolver un proyecto convenido, ’
b) Asignar un asesor académico que fungird como apoya del alumno y vincule directo
con el asesor empresarial designado por la organizacion en su caso; vy
c) Ofrecer al alumno la orientacién v apoyo, para el desarrollo del proyecto convenido,

ARTICULO 29. La Universidad procurard que la organizacidén otorgué las facilidades
necesarias en lo siguiente:

o
/b
a) Para el desarrolle de su proyecto; #_f
¥

b} Asignar un asesor al que se denomina Asesor Empresarial como autoridad directa del
alumno gue funja como responsable del desarrollo del proyecto; y

¢} Emitir una evaluacion sobre el desempefio del alumno,
ARTICULO 30. El alumno debera:

a} Contar con seguro Facultativo por parte de la Universidad;
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b} Sujetarse a las normas y politicas definidas por las organizaciones:

¢} Mo abandonar la arganizacian sin causa justificada;

d) Mantener informados a su tutor y asesor de los avances de los proyectos;

e) Mantener absoluta confidencialidad de la informacion que defina la organizacion;

f} Debera entregar las constancias de aceplacion, evaluacién y liberacion en los tiempos
establecidos por €l departamento de précticas y estadias;

g) Cumplir con calidad y en tiempo las actividades sefialadas en los programas tanto en
la organizacidn como en la Universidad; y

h) Al término de la estadia profesional, &l alumno presentard para su aprobacion, &l
desarrollo y resultado de su trabajo de estadia profesional, donde incluira la copia de
la caria de liberacién de la arganizacién donde realizd su estadia profesional.

CAPITULO V
DE LA EVALUACION

ARTICULO 31. La Estadia Profesional del alumna, sera evaluada de acuerdo a los aspectos
siguientes:

Comportamiento personal:

a) Cumplimiento de las normas generales de seguridad;
b) Cumplimiento e Iniciativa en el trabajo asignado;
¢) Puntualidad y asistencia; y |

d) Actitud. "”Jﬁ

Aptitudes y capacidades:

a) Facilidad para el trabajo en equipo;

b) Capacidad de comunicacion oral y escrita;

c) Aplicacién de conocimientos en la sclucion de problemas;

d) Desarrollo de habilidades en la practica Industrial; v

g) Informe de Avance del Programa de Trabajo. Il,r

ARTICULO 32. La evaluacién de la memoria de estadia profesional se realizara considerando / M
los siguientes criterios: /

a) Contenido tecnico;

b) Grado de innovacién de sus propuestas;

¢) Grado de aporte de solucidn de problemas reales de la organizacion;
d) Contenido de la memoria y de las aportaciones académicas;

g) Calidad de su redaccion y presentacion,;

f} Materiales empleados; v

g) Nivel de implementacion de sus propuestas.
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Evaluacion final:

a) El desempefic del alumno durante el tiempo de Estadia Profesional;

b) El Promedioc de las Evaluaciones del Tutor Academico y Ewvaluacion del Asesor
industrial; y

c) El reporle final del trabajo realizado, en las condiciones que fije la Direccion del
Programa Educative correspondiente,

CAPITULO VI
DE LA ESTADIA FUERA DE LA ZONA DE INFLUENCIA DE
LA UNIVERSIDAD

ARTICULO 33. Los alumnos autorizados para realizar su estadia profesional en cualguier
parte de la replblica mexicana ubicada fuera de la zona de influencia de la Universidad,
deberan cumplir con los requisitos siguientes:

a) En su caso, obtener de sus padres o tutores autorizacién por escrito, asl como recabar
la autorizacion del director del Programa Educativo correspondiente;

b} Sufragar los gastos que se originen can motivo de |2 estadia profesional:

c) Presentar al Departamento de Practicas y Estadia una carta compromiso para
garantizar su buen comportamianto v desarrolle del proyecto gue pretenda realizar,

d) Demostrar gue existe una organizacion dispuesta a recibirlo como alumno de estadia
profesional; y

e) Demostrar gue el proyecto cumple con las caracteristicas expuestas en ests

reglamento. /I."S

ARTICULO 24. El alumno que realice su estadia profesional fuera de la zona de influencia de
la Universidad, se obliga a reportar cada 30 dias naturales al Asesor académico, los avances
del proyecto, por los medios disponibles.

ARTICULO 35. El alumno que realice su estadia profesional fuera de la zona de influencia de

la Universidad podra liberar su estadia profesional con documentos enviados electrdnicamente

en los tiempos establecidos por el Departamento de Practicas y Estadias; sin embargo debera | "i/!
presentar los documentos originales en un término no mayor de 30 dias naturales posteriores [

a la conclusion de su estadia. /

CAPITULO VII
DE LA ESTADIA PROFESIONAL EN EL EXTRANJERO

ARTICULO 26, Para realizar la estadia profesional en un pals extranjero el alumno debera:

a} Ensu caso, obtener de sus padres o tutores autorizacion por escrito;
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b) Presentar al Departamento de Practicas y Estadia una carta compromiso para
garantizar su buen comportamiento y desarrollo del proyecto que pretenda realizar, asi
como suU compromiso de regresar al pais una vez concluida su estadia profesional:

c) Tener en regla la documentacion migratoria y cubrir los gastos correspondientes;

)} Recabar la autarizacion del Director del Programa Educativo correspondiente;

e} En su caso, demostrar dominio del idioma del pais en el que realizara la estadia
profesional, mediante los organismos acreditados;

f) Demostrar eficientemente que puede sufragar los gastos que se originen par motivo de
la estadia profesional;

g) Demostrar que existe una organizacion dispuesta a recibirlo como alumno de estadia
profasional;

h) Demostrar que el proyecto cumple con las caracteristicas expuestas en este
reglamanto v,

) Elalumno debera contar con un seguro gue cubra muerte, accidentes, gastos médicos
y repatriacion.

ARTICULO 37. El alumno que realice su estadia profesional en el extranjero se obliga a
reportar cada 30 dias a! tutor académico los avances del proyecto, por los medios dispenibles.

ARTICULO 38. El alumno que realice su estadia profesional en el extranjera podra liberar su
estadia con documentos enviados electronicamente en los tiempos establecidos por &l
Cepartamento de Practicas y estadias, sin embargo deberd presentar los documentos
originales en un término no mayor de 30 dias naturales posteriores a la fecha de haber /-'{""
concluido el cuatimestre. \

CAPITULO VI
DE LAS SANCIONES

ARTICULO 39. El incumplimiente o violacién de las normas establecidas en el presente
reglameanto, darén lugar a sanciones que podran ir desde la amonestacién verbal, nota mala
con registro en su expediente, anulacion del proyecto de la estadia profesional, hasta la baja
definitiva de la Universidad.

ARTICULO 40. Los directores de los programas educativos aplicaran las sanciones
disciplinarias especificadas en el articulo anterior, para lo cual deberan escuchar praviaments
al alumno, valorar la gravedad de la falta cometida v tener en cuenta el resultade de la
investigacion practicada, con base en los reportes provenientes tanto del perscnal designado
por la Universidad, como del personal comisionado por la organizacion.

ARTICULO 41, Las sanciones impuestas por los directores de los programas educativos,
podran ser recurridas por los afectados, mediante un escrito presentado ante la Comisién de
Honor y Justicia, en el que impugnen tal resclucion, aduciendo las pruebas y argumenios gue
cansideren no se valoraran, y que tal omisién le causa un perjuicio en su contra, en un plazo
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H
gue no excedera de cinco dias habiles, contados a partir de |a fecha en que se les notifico la

sancion. La Comisidn de Honor v Justicia dictara su resolucicn dentro de los cinco dias habiles
siguientes y su fallo sera inapelable.

ARTICULO 42. Las sanciones disciplinarias gue hayan sido recurridas, no interrumpirdn sus
gfectos mientras los afeclados no obtengan una resclucion favorable gue revogue la anterior,

TRANSITORIOS

ARTICULC PRIMERO.- Se abrega el Reglamento de Estadia de |z Universidad Tecnoldgica
de Torredn. aprobado por el H. Consejo Directivo en la Sesion Ordinaria nimaro 13 celebrada
en fecha 08 de mayo de 2003.

ARTICULO SEGUNDO.- El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su
aprobacién por el H. Consejo Directivo.

ARTICULO TERCERO.- Una vez aprobado &l reglamento, se llevard a cabo su publicacién en
los medios de difusién interno de la Universidad, para el conocimiento y aplicacién en la
comunidad estudiantil universitaria.

ARTICULO CUARTO.- En todo lo no pravista por este ordenamiento se aplicara Ia Ley ’-NI
Reglamentaria del Articulo 5° Constitucional, Ley General de Educacion, la Ley Estatal de
Educacién de Coahuila, asi como el Decreto de Creacidn de la Universidad Tecnologica de
Torredn de fecha 13 de noviembre de 1998, y sus modificacionas de fechas: 12 da noviembre
de 2010, 26 de abril y 02 de agosto de 2013, publicadas en el Periadico Oficial del Gobierno
del Estado de Coahuilla de Zaragoza, y cuando no s& encuentre prevista normatividad alguna

en los ordenamientos mencionados para el caso concreto, éste sera analizado v resusito por
el Consajo Técnico de la Universidad.

El presente reglamento se aprueba en la Sesion Ordinaria No. 57 del Consejo Directivo,
celebrada a las 9:00 horas del dia 20 de cctubre de 2015.
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